Załącznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata na pracownika Lasów Państwowych

	WYPEŁNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

	1
	nazwisko
	2
	imiona

	
	
	



	
3
	data urodzenia
	

	
	
	

	ADRES DO KORESPONDENCJI 

	  4
	ulica, nr domu i lokalu
	 

	5
	kod pocztowy
	
	8
	poczta
	

	6
	miejscowość
	
	9
	gmina (dzielnica)
	

	7
	województwo
	



	WYKSZTAŁCENIE

	10
	poziom wykształcenia[footnoteRef:1] [1: 1 Wpisać odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, średnie zawodowe, średnie ogólnokształcące, wyższe I stopnia, wyższe II stopnia, wyższe jednolite ] 

	10.1
	

	
	
	10.2
	

	
	
	10.3
	

	
11
	kierunek wykształcenia
(zawód specjalność)
	11.1
	

	
	
	11.2
	

	
	
	11.3
	

	12
	nazwa szkoły


	12.1
	

	
	
	12.2
	

	
	
	12.3
	

	
13
	
data ukończenia
	13.1
	
	
14
	stopień naukowy/tytuł zawodowy[footnoteRef:2] [2: Wpisać odpowiedni: licencjat, inżynier, magister, magister inżynier, doktor, doktor inżynier, dr hab.] 

	14.1
	

	
	
	13.2
	
	
	
	14.2
	

	
	
	13.3
	
	
	
	14.3
	



	15
	ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH

	Lp.
	nazwa języka
	stopień  znajomości[footnoteRef:3] [3: Właściwe zakreślić (A1-początkujący; A2-niższy średniozaawansowany; B1-średniozaawansowany; B2-wyższy średniozaawansowany; C1-zaawansowany; C2-profesjonalny) – pole nieobowiązkowe] 


	
	
	A1        A2        B1        B2        C1        C2                   

	
	
	A1        A2        B1         B2         C1         C2 	

	
	
	A1        A2        B1         B2         C1         C2




	
16
	WYKSZTAŁCENIE UZUPEŁNIAJĄCE
(KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)[footnoteRef:4] [4:  Dodatkowe uprawnienia np. biegły rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. – pole nieobowiązkowe] 


	
Lp.
	
nazwa kursu/studiów podyplomowych
	data ukończenia
(uzyskania uprawnień)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	POZOSTAŁE DANE OGÓLNE

	17
	obywatelstwo
	





	18
	PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

	
Lp.
	
nazwa zakładu pracy
	zatrudnienie
	
stanowisko

	
	
	od
	do
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu są zgodne ze stanem faktycznym. 






								...........................................................
	(miejscowość, data i podpis  kandydata)
[bookmark: _GoBack]						

                                                                                                                           Załącznik nr 2 

                                                                                             ………………, dnia …………. 2020 r.
 ………………………………………
                  Imię i Nazwisko



Oświadczenie 
kandydata na wolne stanowisko pracy operatora maszyn leśnych
 w Nadleśnictwie Janów Lubelski


Ja, niżej podpisany /a 
……………………………………………………………………………………………… , 
oświadczam, że :
1. Posiadam pełnię praw cywilnych.
2. Nie byłam/em  karana/y sądownie za przestępstwa z chęci zysku lub innych niskich pobudek.
3. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy w procesie rekrutacji, w zakresie wykraczającym poza katalog danych zawartych w Kodeksie Pracy na stanowisko operatora maszyn leśnych w Nadleśnictwie Janów Lubelski.

                                                                                          …......…………………………
                                                                                                            podpis

Załącznik nr 3
OBOWIĄZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego  „RODO”, Nadleśnictwo Janów Lubelski informuje, iż:
1. Administratorem Danych Pan/i danych osobowych jest Nadleśnictwo Janów Lubelski ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 35 , 23-300 Janów Lubelski, zwany dalej Administratorem, tel.: (15) 8720072, e-mail: janowlubelski@lublin.lasy.gov.pl
2. W sprawach związanych z Pana/i danymi proszę kontaktować się z Administratorem Danych, dane teleadresowe jw. 
3. Dane osobowe przetwarzane są na potrzeby procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez Nadleśnictwo. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych są powszechnie obowiązujące przepisy prawa: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi, Zarządzeniem Nr 75 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 18 lipca 2003 r. w prawie wzornika druków obowiązujących w Lasach Państwowych oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 
4. Nadleśnictwo nie przetwarza danych osobowych jako prawnie uzasadnione interesy realizowane przez administratora.
5. Dane osobowe nie są przekazywane innym odbiorcom.
6. Dane nie są przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji międzynarodowej. 
7. Ma Pan/i prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.
8. Ma Pan/i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie  z prawa cofnięcia zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, które miało miejsce do momentu wycofania zgody.
9. Ma Pan/i prawo do wniesienia  skargi do organu nadzorującego kontrolującego zgodność przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych osobowych.
10. Dane osobowe będą przechowywane przez okres 2 lat licząc od następnego roku kalendarzowego po doręczeniu dokumentów rekrutacyjnych do Nadleśnictwa zgodnie z Zarządzeniem 74 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie  jednolitego rzeczowego wykazu akt Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe.
11. Podanie Pana/i danych w dokumentach doręczonych Nadleśnictwu
w celu prowadzonej rekrutacji jest w pełni dobrowolne. Jednakże wskazać należy, iż Nadleśnictwo jest zobowiązane do prowadzenia postepowań rekrutacyjnych na podstawie obowiązujących przepisów prawa i niepodanie wszystkich danych przewidzianych przepisami prawa może skutkować odmową udziału Pana/i w ewentualnym postepowaniu rekrutacyjnym.
12. Dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.





