Nadlesniczy NadleSnictwa Janow Lubelski
oglasza nabor na stanowisko operatora maszyn leSnych

harwester ( etat), forwarder ( etat)
Liczba poszukiwanych kandydatéw/ wymiar etatu: 2 osoby / pelen etat

Oferujemy:

- prace w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku pracy,

- przejrzyste zasady wynagradzania,

- mozliwo$ci rozwoju zawodowego 1 podnoszenia kwalifikacji,
- prace na fabrycznie nowych maszynach,

- umowe na czas okreslony (2 lata) z mozliwoscia przedtuzenia,

Glowne obowiazki:

Operator harwestera lub forwardera jest pracownikiem, odpowiedzialnym za biezaca obstuge
urzadzen specjalistycznych, wykorzystywanych w dziatalno$ci prowadzonej przez nadle$nictwo.
Do zakresu obowigzkéw osoby zatrudnionej na stanowisku operatora maszyn wielooperacyjnych
bedzie nalezata terminowa realizacja zlecen dotyczacych przygotowania surowca o odpowiednich
parametrach wymiarowo-jakosciowych dla kontrahentéw nadlesnictwa. Operator maszyn $cisle
wspotpracuje z pozostatymi pracownikami nadlesnictwa w celu sprawnej i terminowej realizacji
powierzonych zadan.

Do codziennych obowigzkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezy nie tylko obstuga lecz
takze konserwacja i kontrola stanu technicznego urzadzen — w przypadku wykrycia usterek,
operator maszyny zgtasza konieczno$¢ przeprowadzenia naprawy u serwisanta lub innego
pracownika, odpowiedzialnego za serwisowanie sprze¢tu. Dodatkowo operator harwestera
programuje nastawy maszyny, zgodnie z parametrami surowca (dlugosci, $rednice) zleconymi
przez nadlesnictwo.

Wymagania konieczne (obligatoryjne)

Wyksztatcenie minimum zawodowe.

Staz pracy na stanowisku operatora harwestera lub forwardera, cCo najmniej roczny.
Posiadanie petni praw cywilnych.

Niekaralnos$¢ sadowa za przestgpstwo z checi zysku lub z innych niskich pobudek.

Uprawnienia do prowadzenia pojazdéw kategorii B.

Uprawnienia do obstugi zurawi hydraulicznych.

Gotowos¢ do pracy w systemie 2- zmianowym.

Gotowos¢ do odbywania delegacji — praca mozliwa na terenie catej RDLP Lublin.
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Wymagania pozadane (fakultatywne)

Staz pracy dhuzszy niz rok na maszynach typu harwester lub forwarder

Praktyczna znajomo$¢ norm i warunkoéw technicznych dotyczacych pozyskiwanego surowca.
Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy.

Komunikatywnos$¢, operatywnos$¢, sumiennos$é, systematyczno$¢, dyspozycyjnoscé.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
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https://zamrzenica.torun.lasy.gov.pl/documents/427117/17758995/Nab%C3%B3r+operator+post%C4%99powanie+2+aktualne.pdf/2b203545-5453-a0ce-e8cb-6ce91d43150f#page=9
https://zamrzenica.torun.lasy.gov.pl/documents/427117/17758995/Nab%C3%B3r+operator+post%C4%99powanie+2+aktualne.pdf/2b203545-5453-a0ce-e8cb-6ce91d43150f#page=9

Uprawnienia do obstugi pilarki tancuchowe;.

Otwartos¢ na poglebianie posiadanej wiedzy 1 umiejgtnosci.

Zaswiadczenie o ukonczonym kursie obstugi maszyn wielooperacyjnych.

Znajomos¢ instrukcji BHP przy wykonywaniu prac z zakresu gospodarki le$nej, standardow
systemow certyfikacji FSC i PEFC w zakresie swojego dzialania.
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Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny z informacja na jakie stanowisko kandydat aplikuje (operator harwestera
lub forwardera) opatrzony wlasnorecznym, czytelnym podpisem.

2. CV zawierajace przebieg pracy zawodowej, adres korespondencyjny, numer telefonu oraz
adres poczty elektronicznej, opatrzone wlasnorgcznym, czytelnym podpisem.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz ukonczone szkolenia, kursy
zawodowe.

Uwaga: Oryginaly dokumentow do wgladu podczas ewentualnej rozmowy kwalifikacyjne;j!

4. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych (zatgcznik nr 1).

5. Oswiadczenie kandydata dot. (zalacznik nr 2):

6. - korzystania z pelni praw cywilnych, niekaralnosci za przestepstwa z chgci zysku lub innych
niskich pobudek,

7. - wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000 z p6zn. zm.).

8. Klauzula informacyjna (zatacznik nr 3).

9. Jednoczesnie informuje, ze Administratorem Danych jest Nadle$nictwo Janow Lubelski,
Janow Lubelski, ul. Bohateréw Porytowego Wzgorza 35, 23-300 Jandéw Lubelski. Dane
osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji. Przystuguje Panstwu prawo
dostepu do tresci danych oraz mozliwos¢ ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne.
Pelna informacja na temat przetwarzania Panstwa danych osobowych znajduje si¢ stronie
internetowej nadle$nictwa.

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do: 31.12.2020 (liczy si¢ data wplywu do siedziby
Nadlesnictwa Janow Lubelski).

Wymagane dokumenty wraz z podaniem adresu do korespondencji nalezy ztozy¢ osobiscie w
Sekretariacie Nadlesnictwa Janéw Lubelski w godzinach pracy lub przesta¢ poczta na adres:
nadlesnictwa w terminie do dnia 31.12.2020 r. do godz. 15.00 — w zaklejonych kopertach z
dopiskiem ,,Nabér na stanowisko operatora maszyn lesnych w NadleSnictwie Janow
Lubelski”.

Na kopercie w lewym gérnym rogu nalezy zamiesci¢ imi¢, nazwisko, adres korespondencyjny.



Dodatkowe informacje

W wyniku komisyjnej analizy i oceny przedstawionych dokumentéw oraz o$wiadczen
zostang wybrani, spelniajacy warunki oraz najwyzej ocenieni kandydaci, ktoérzy zostana
zaproszeni, telefonicznie lub poczta elektroniczng do dalszego postgpowania
rekrutacyjnego, ktorego kolejnymi etapami bedzie: weryfikacja umiejetnosci praktycznych
na harwesterze lub forwarderze (w zaleznosci o jakie stanowisko kandydat si¢ ubiega) oraz
rozmowa kwalifikacyjna.

Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo kontaktu telefonicznego lub poprzez poczte e-mail
jedynie z wybranymi osobami, ktore zostang zaproszone na dalszy etap rekrutacji oraz
prawo do powiadamiania wytgcznie wybranych kandydatow o podjeciu decyzji w sprawie
zatrudnienia.

Przyblizona data zatrudnienia to styczen 2021 r.

Nadlesnictwo Janéw Lubelski informuje, Ze nie odsyta ztozonych dokumentow

(z wyjatkiem nadestanych po terminie) i nie zwraca kosztoéw zwigzanych z naborem.
Dokumenty bedzie mozna odebra¢ w terminie 14 dni od daty otwarcia ofert, po uptywie
tego terminu dokumenty nieodebrane zostang zniszczone.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Maria Zielonka
Specjalista ds. pracowniczych, tel. 605127050 w godz. 8:00-15:00.

Nadlesniczy Nadle$nictwa Janéw Lubelski moze uniewazni¢ nabor na ww. stanowiska bez
podania przyczyny na kazdym jego etapie.

Elektronicznie podpisany

Waldemar przez Waldemar

Kusmierczyk

KU S' m ierczyk Data: 2020.12.19 11:21:20
+01'00'



Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata na pracownika Lasow

Panstwowych
WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA
1 |nazwisko 2 [imiona
data
3 .
urodzenia

ADRES DO KORESPONDENCJI

4 |ulica, nr domu i lokalu

5 | kod pocztowy 8 |poczta

6 | miejscowosc 9 |gmina (dzielnica)
7 | wojewddztwo

WYKSZTALCENIE
10 | poziom wyksztatcenia® [10.1

10.2
10.3

kierunek wyksztatcenia [11.1
(zawdd specjalnoscé) 112

11

11.3

12 | nazwa szkoty 12.1
12.2

12.3
13.1

, . stopien 14.1
13 | data ukonczenia 14 naukowy/tytut 5

13.2 5
zawodowy
13.3 14.3

15 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp. | nazwa jezyka stopien znajomosci®

Al A2 B1 B2 C1 Cc2
Al A2 Bl B2 C1 Cc2
Al A2 Bl B2 C1 C2

1 Wopisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, $rednie
ogodlnoksztatcace, wyzsze | stopnia, wyzsze |l stopnia, wyzsze jednolite

2\Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

3Wtasciwe zakre$lié (Al-poczatkujacy; A2-nizszy $redniozaawansowany; Bl-$redniozaawansowany; B2-wyzszy
Sredniozaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe



WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE

(KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)*

data ukonczenia
(uzyskania uprawnien)

16

Lp. | nazwa kursu/studiéw podyplomowych

POZOSTALE DANE OGOLNE
17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie )
Lp. | nazwa zakfadu pracy r . stanowisko
o] o]

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos$¢, data i podpis kandydata)

4 Dodatkowe uprawnienia np. biegly rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. — pole nieobowigzkowe



Zatacznik nr 2

Imig i Nazwisko

Oswiadczenie
kandydata na wolne stanowisko pracy operatora maszyn lesnych
w Nadle$nictwie Janow Lubelski

Ja, nizej podpisany /a

o$wiadczam, ze :

1. Posiadam pelni¢ praw cywilnych.

2. Nie bylam/em karana/y sadownie za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich
pobudek.

3. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w
ofercie pracy w procesie rekrutacji, w zakresie wykraczajacym poza katalog danych
zawartych w Kodeksie Pracy na stanowisko operatora maszyn leSnych w Nadle$nictwie

Janoéw Lubelski.



Zatgcznik nr 3
OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE))

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego
,RODQO”, Nadles$nictwo Janéw Lubelski informuje, iz:

1.

10.

11.

12.

Administratorem Danych Pan/i danych osobowych jest Nadlesnictwo Janéw Lubelski ul.
Bohaterow Porytowego Wzgodorza 35 , 23-300 Janow Lubelski, zwany dalej
Administratorem, tel.: (15) 8720072, e-mail: janowlubelski@lublin.lasy.gov.pl

W sprawach zwigzanych z Pana/i danymi prosze kontaktowa¢ sie z Administratorem
Danych, dane teleadresowe jw.

Dane osobowe przetwarzane sg na potrzeby procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez
Nadlesnictwo. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych sg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy wraz z
aktami wykonawczymi, Zarzgdzeniem Nr 75 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia 18 lipca 2003 r. w prawie wzornika drukow obowigzujacych w Lasach Panstwowych
oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Nadle$nictwo nie przetwarza danych osobowych jako prawnie uzasadnione interesy
realizowane przez administratora.

Dane osobowe nie sg przekazywane innym odbiorcom.

Dane nie sg przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Ma Pan/i prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania.

Ma Pan/i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z prawa
cofnigcia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu
wycofania zgody.

Ma Pan/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorujgcego kontrolujgcego zgodnosc¢
przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 2 lat liczgc od nastepnego roku
kalendarzowego po doreczeniu dokumentéw rekrutacyjnych do Nadlesnictwa zgodnie z
Zarzgdzeniem 74 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 18 grudnia 2014 r.
w sprawie jednolitego rzeczowego wykazu akt Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe.

Podanie Panali danych w dokumentach doreczonych Nadlesnictwu
w celu prowadzonej rekrutacji jest w petni dobrowolne. Jednakze wskazaé nalezy, iz
Nadle$nictwo jest zobowigzane do prowadzenia postepowan rekrutacyjnych na podstawie
obowigzujgcych przepisbw prawa i niepodanie wszystkich danych przewidzianych
przepisami prawa moze skutkowaé¢ odmowag udziatu Pana/i w ewentualnym postepowaniu
rekrutacyjnym.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o
profilowaniu.
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